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دربارهی کتاب

کتاب در یک نگاه

منبعی آموزشی، جامع و ساختاریافته در حوزهی جذب و استخدام: از مفهوم و راهبرد، تا کارمندیابی، غربالگری،

انتخاب و مصاحبه، و از ابزارهای اجرایی تا سناریو، فرم و چکلیست. برای مدیران و کارشناسان منابع انسانی،

متخصصان جذب و استخدام، مشاوران، دانشجویان و علاقهمندان.
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ساختار

چهار بخش، یک مسیر کامل

بخش اول · ۲۱ فصل۱

مبانی و نظام جامع جذب و استخدام

مفهوم و هزینهی استخدام، راهبرد، برنامهریزی نیروی انسانی، مدل شایستگی، کارمندیابی، غربالگری، انتخاب، مصاحبه، برند

کارفرمایی، People Analytics و هوش مصنوعی

بخش دوم · ۹ فصل۲

سناریوها، ابزارهای اجرایی و منابع کاربردی

۵۰ مصاحبهی آزمایشی با پاسخنامه و Rubric، مطالعات موردی، کتابخانهی فرمها و چکلیستها، راهنمای استقرار و بانک ۱۵۰

شایستگی

بخش سوم · ۵ فصل۳

راهنماهای تکمیلی و یادگیری عملی

از تحلیل شغل تا ارزشگذاری، Onboarding کامل، برنامهی آموزشی مدرسمحور، سی سناریوی آموزشی و نقشهی اقدام ۱۲۰

روزه

بخش چهارم · ۱ فصل۴

اصطلاحات تخصصی جذب، استخدام و هوش مصنوعی

واژهنامهی تخصصی با تعریف و معادل انگلیسی هر اصطلاح
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فهرست

فصلها و بخشهای کتاب

بخش اول | مبانی و نظام جامع جذب و استخدام

۲مبانی، اهمیت و هزینههای استخدام۱

۷جایگاه استخدام در استراتژی سازمان۲

۱4برنامهریزی نیروی انسانی و استخدام۳

۲۲مدل شایستگی و کاربرد آن در استخدام۴

۵)RACI( ۲۹فرایند رسمی استخدام و مدل مسئولیتپذیری

۳4روشها و ابزارهای ارزیابی داوطلبان۶

۷)Sourcing( ۳۹کارمندیابی

۸)Screening( 4۶غربالگری

۵۰انتخاب )Selecting( و ابزارهای روانسنجی۹

۵۶مصاحبه استخدامی۱۰

۶۱اثربخشی استخدام و تجربه داوطلب۱۱

۶۶برند کارفرمایی و بازاریابی استخدام۱۲

۷۰جامعهپذیری، خروج و تداوم رابطه با استعداد۱۳

۷4مدیریت استعداد و جانشینپروری۱۴

۱۵People Analytics ۷۸منابع انسانی دادهمحور و

۸۹بودجهریزی سالانه جذب و منابع انسانی۱۶

۱۷Recruiter ۹۲جذب استعدادهای فنی و سواد تکنولوژیک برای

۹۶هوش مصنوعی، ابزارها و ایجنتهای جذب۱۸

۱۰۵برنامهریزی نیروی انسانی در صنایع مختلف۱۹

۱۰۸چارچوبهای بینالمللی و کاربرد مسئولانه در جذب استعداد۲۰

۱۱۱نمایشگاه کار، رویدادها و نقشه راه اجرا۲۱

بخش دوم | سناریوها، ابزارهای اجرایی و منابع
کاربردی

۵۰۱۱۶ سناریوی مصاحبۀ آزمایشی بر پایۀ شایستگی۲۲

ضمیمه الف: مدل شایستگی SHRM و کاربست آن در جذب۲۳

استعداد

۱۶۸

۱۷۱پاسخنامه و Rubric پنجاه مصاحبۀ آزمایشی۲۴

۲۲۲مطالعات موردی اجرایی در صنایع۲۵

۲۳۶کتابخانه فرمها و چکلیستهای اجرایی۲۶

۲۵۳راهنمای استقرار، حاکمیت و بهبود مستمر۲۷

۲۶4منابع مشروح و راهنمای بهرهبرداری۲۸

۲۶۸نتیجهگیری اجرایی و تعهد به بهبود مستمر۲۹

۲۷۰بانک ۱۵۰ شایستگی حرفهای جذب و استخدام۳۰

بخش سوم | راهنماهای تکمیلی و یادگیری عملی

۲۹۱از تحلیل شغل تا ارزشگذاری شغل و طراحی فرایند جذب۳۱

Onboarding۲۹۷ کامل، از آفر تا بهرهوری و ماندگاری۳۲

۳۰۰برنامه آموزشی مدرسمحور و تمرینهای کاربردی۳۳

۳۰4سی سناریوی آموزشی با پاسخنامههای متفاوت۳۴

۳۲۱جمعبندی یادگیری و نقشه اقدام ۱۲۰ روزه۳۵

بخش چهارم | اصطلاحات تخصصی جذب، استخدام
و هوش مصنوعی

۳۲4اصطلاحات جذب، استخدام و هوش مصنوعی در منابع انسانی۳۶

شمارهی صفحهها مربوط به نسخهی کامل کتاب است.
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بخش اول

نگاهی به صفحههای بخش اول

فصل ۱: مبانی و هزینههای استخدام

صفحهی ۲ کتاب

جدولهای هزینهی استخدام

صفحهی 4 کتاب

فصل ۴: مدل شایستگی

صفحهی ۲۲ کتاب

RACI فصل ۵: فرایند رسمی و

صفحهی ۲۹ کتاب
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بخش دوم

نگاهی به صفحههای بخش دوم

۵۰ سناریوی مصاحبهی آزمایشی

صفحهی ۱۱۶ کتاب

Rubric پاسخنامه و

صفحهی ۱۷۱ کتاب

مطالعات موردی در صنایع

صفحهی ۲۲۲ کتاب

کتابخانهی فرمها

صفحهی ۲۳۶ کتاب
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بخش سوم

نگاهی به صفحههای بخش سوم

تحلیل شغل و طراحی فرایند

صفحهی ۲۹۱ کتاب

Onboarding کامل
صفحهی ۲۹۷ کتاب

برنامهی آموزشی مدرسمحور

صفحهی ۳۰۰ کتاب

سناریوهای آموزشی

صفحهی ۳۰4 کتاب
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بخش چهارم

نگاهی به واژهنامه

فصل ۳۶: اصطلاحات

صفحهی ۳۲۸ کتاب

اصطلاحات حوزهی جذب

صفحهی ۳4۱ کتاب

اصطلاحات تخصصی

صفحهی ۳۵۵ کتاب

هوش مصنوعی در منابع انسانی

صفحهی ۳۶۹ کتاب
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People Analytics

شاخصهای استخدام در قالب اینفوگرافیک

برای هر شاخص: فرمول، کد Excel، DAX و Python، دادههای موردنیاز و پیشنهاد اقدام.
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نمای نزدیک

جدولها و فرمها در اندازهی واقعی
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طراحی

برای خواندن، یادگیری و استفاده

فونت یکان و RTL کامل

تایپوگرافی فارسی، نیمفاصله، گیومه و ارقام فارسی در

همهی صفحهها

شمارهگذاری خودکار

عنوانها، جدولها و شکلها با شمارهی سلسلهمراتبی

فهرست کلیکپذیر

فهرست مطالب، فهرست جدولها و فهرست شکلها

جدولهای خوانا

سرتیتر سرمهای، ردیفهای راهراه و سرتیتر تکرارشونده

سرصفحهی هوشمند

عنوان کتاب و عنوان فصل در صفحههای زوج و فرد

چاپ و ویرایش

PDF آمادهی چاپ A4 و فایل Word ویرایشپذیر
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مخاطبان

این کتاب برای چه کسی است؟

مدیران منابع انسانی
طراحی و حاکمیت فرایند جذب

کارشناسان و متخصصان جذب
ابزار، فرم و سناریوی روزمره

مشاوران منابع انسانی
مرجع اجرا برای پروژههای مشاوره

دانشجویان و علاقهمندان
یادگیری گامبهگام از مبانی تا اجرا
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بخش اول

دو فصل از نزدیک

فصل ۱۰: مصاحبهی استخدامی

صفحهی ۵۶ کتاب
فصل ۷: کارمندیابی

صفحهی ۳۹ کتاب
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یادگیری با تمرین

سناریوها و تمرینهایی که مدرس مستقیم در

کلاس استفاده میکند
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